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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе 
на замещение вакантной должности муниципальной службы 
администрации Ленинского района города Ростова-на-Дону

          Администрация Ленинского района города Ростова-на-Дону проводит  конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы:
 
1) ведущего специалиста сектора по культурно-массовой работе                   и делам молодежи, вопросам местного самоуправления, физической культуре                           и спорту;

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие предъявляемым квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
  
 К претендентам на замещение вакантной должности предъявляются следующие квалификационные требования: 
          - высшее образование или среднее профессиональное образование.
А также требования в соответствии с должностной инструкцией.

Для участия в конкурсе:

 Граждан РФ представляет:

1)  личное заявление;
2) анкету заполненную с использованием специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)»;
      3) анкету для оформления допуска к государственной тайне;
4) копия паспорта;
5) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
6) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;
      7) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
8) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица (ИНН);
9) копии документа воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
10) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма         № 001-ГС/у);
11) заключение медицинского учреждения об отсутствии медицинских противопоказаний   для  работы   с   использованием   сведений,   составляющих 
государственную тайну (по форме Приложения № 3 к Приказу Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 26 августа                    2011 года № 989н);
12) фото без уголка 3*4 и фото без уголка 4*6, выполненные на матовой бумаге в цветном изображении;
13) сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
14)  согласие на обработку персональных данных
Копии документов заверенные нотариально или кадровой службой                           по месту работы (службы).

     Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы в администрации Ленинского района города Ростова-на-Дону, представляет:

            1) личное заявление;
            2) согласие на обработку персональных данных.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы в органах Администрации города Ростова-на-Дону, представляет:
            1)  личное заявление;
 2)  согласие на обработку персональных данных;
 3) анкету заполненную с использованием специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)», заверенную кадровой службой органа,                               в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы;
4) анкету для оформления допуска к государственной тайне.

Начало приема документов для участия в конкурсе с 09.00 мин. 07.08.2026, окончания – в 16.00 мин. 24.08.2026.  

Предполагаемая дата проведения I этапа конкурса по допуску кандидатов   - 24.08.2026.
Предполагаемая дата проведения II этапа конкурса – 28.08.2026.

Порядок проведения конкурса установлен статьей 6 Решения 
Ростовской-на-Дону городской Думы от 13.06.2012 № 297 «О принятии «Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города                            Ростова-на-Дону».
         При проведении конкурса комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур 
с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидата.

Конкурсная комиссия находится по адресу:
 
344002, г. Ростов-на-Дону, пер. Соборный, д. 36, администрация Ленинского района города Ростова-на-Дону, каб. № 48,  телефон: 7 (863) 240-92-92, 240-73-25. 
Прием документов для участия в конкурсе осуществляет Ефименко Светлана Витальевна, главный специалист (по кадровой работе) администрации Ленинского района города Ростова-на-Дону, секретарь конкурсной комиссии.
